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Fihrungskompetenzen:
Beispielhafte Trainingsinhalte

Franz Volker. Seminare.

Personalentwicklung | Seminare | Coaching | Mediation | Supervision

Mitarbeiter beurteilen

1-Tages-Seminar

Auch wenn es manchmal unangenehm ist: Die Einschatzung der Arbeitsleistung
und der Féhigkeiten der Mitarbeiter ist eine unumgéngliche und immer wiederkeh-
rende Aufgabe. Doch die Mihe lohnt sich, denn erst eine fundierte Beurteilung er-
laubt Ihnen eine bedarfsgerechte und individuelle Personalentwicklung.

Zielgruppe

Flahrungskrafte mit Personalverantwortung

Inhalte und Ziele

Was beurteilen Sie?

Wie gehen Sie vor?

Stufe 1: Beobachten

Stufe 2: Beurteilen

Stufe 3: Die Beurteilung besprechen



